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Introduccion

David Brown Santasalo se compromete a mantener los mas altos estandares de ética e integridad a través
de sus practicas y relaciones comerciales. En David Brown Santasalo, nuestras relaciones con nuestros
clientes y proveedores, nuestros socios comerciales, agentes y otras personas que trabajan con nosotros o
por cuenta de nosotros, asi como cualquier consultor, representante y / u otros contratistas involucrados en
las transacciones o procesos u operaciones comerciales de DBS (y cada uno de esos casos sus empleados,
representantes y contratistas) (colectivamente, "Terceros") son una parte integral de nuestro negocio. Este
Cédigo de Conducta de Terceros proporciona orientaciéon sobre los valores, principios y normas de
comportamiento fundamentales a los que esperamos que se adhieran los Terceros en todo momento, al
interactuar con David Brown Santasalo o al actuar en su nombre.

Aplicacion y cumplimiento

Como requisito previo para actuar en nombre de, junto con o conjuntamente con David Brown Santasalo,
todos los Terceros deben acordar cumplir con este Cédigo de Conducta de Terceros y todas las leyes
aplicables, incluidas las leyes Anticorrupcidon, Antifraude y las Sanciones Internacionales.

Aunque este Cddigo de Conducta de Terceros pretende actuar como un conjunto adicional de principios

rectores y no reemplazar las politicas existentes de Terceros, David Brown Santasalo requiere que Terceros
se aseguren de que ellos y sus empleados, representantes y contratistas, que hacen negocios con o en
nombre de David Brown Santasalo, cumplan con este Cddigo de Conducta de Terceros. David Brown
Santasalo tiene el derecho de investigar cualquier sospecha razonable de incumplimiento de este Cddigo de
Terceros y se reserva el derecho de terminar su relacién comercial con cualquier Tercero que haya violado

los principios establecidos en este Cédigo.

Se observa que los principios que aqui enunciamos no son exhaustivos. El hecho de que un tema no se trate
especificamente no exime a Terceros de su obligacion de mantener los mds altos estdndares éticos en
cualquier y toda circunstancia.
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1.

a)

b)

c)

d)

Practicas comerciales

Informes financieros y gestion de registros

Los Terceros deben registrar y reportar honesta y exactamente toda la informacién comercial y cumplir
con todas las leyes aplicables con respecto a su finalizacidén y exactitud. Se espera que Terceros creen,
conserven y eliminen registros comerciales cumpliendo totalmente con todos los requisitos
reglamentarios y aplicables.

Uso de informacion privilegiada

Los Terceros pueden tener conocimiento de material, informacién no publica sobre David Brown
Santasalo u otras empresas asociadas (“informacidon privilegiada”). Los Terceros nunca deben usar o
compartir “informacién privilegiada” para operar o influir en el comercio o usar o compartir la
informacidn para beneficio personal o para beneficio de otros.

Derechos de autor, patentes y marcas registradas

Los Terceros deben respetar y cumplir con los derechos de propiedad intelectual de David Brown
Santasalo y sus empresas asociadas, incluidos, pero no limitado, derechos de autor, patentes, marcas
registradas y secretos comerciales.

Proteger la privacidad de la informacién personal

David Brown Santasalo cumple con las leyes de proteccion de datos y privacidad aplicables en todos los
paises donde David Brown Santasalo hace negocios y / o procesa datos personales. Cada Tercero tiene
la responsabilidad de salvaguardar la privacidad, confidencialidad y seguridad de la informacién de
identificacion personal y otra informacién privada de los empleados, clientes, socios y otros terceros de
David Brown Santasalo, que esté en posesidon del Tercero en nombre de, o como resultado de
transaccionar o tratar de otro modo con, David Brown Santasalo. El Tercero debe proteger la informacidn
de otros y evitar el uso o divulgacidn no autorizados. Un Tercero puede compartir dicha informacion solo
para necesidades comerciales legitimas dentro del ambito de sus funciones y de acuerdo con las leyes
aplicables.
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2.

a)

b)

Relaciones con terceros

Comercio

Los Terceros deben cumplir con todas las leyes comerciales aplicables y competir leal y legalmente en
cada jurisdiccion en la que realizan negocios con o en nombre de David Brown Santasalo.

Sanciones y controles de exportacion

Los Terceros son responsables de cumplir con las leyes y regulaciones aplicables del Reino Unido, la UE,
los Estados Unidos y todos los demds paises pertinentes, en relacién con las sanciones internacionales y
con las importaciones, exportaciones y reexportaciones. Los Terceros acuerdan que no haran nada para
causar que David Brown Santasalo infrinja dichas leyes o cualquier regulacién hecha bajo ellas. En
particular, pero sin limitacidén, los Terceros acuerdan que, en relacidon con el negocio, productos o
servicios de David Brown Santasalo, no:

e realizardn transacciones directas o indirectas con personas o entidades sancionadas (incluidas
las entidades de propiedad mayoritaria de una entidad sancionada);

e Suministraran a David Brown Santasalo bienes (o bienes que contengan materiales de) Rusia,
Belarus, Iran, Corea del Norte, Siria, Luhansk y Donbas regiones de Ucrania, Crimea y Cuba;

e Suministraran en forma posterior, bienes de David Brown Santasalo, directa o indirectamente,
a cualquier persona en o para su uso en; Rusia, Belarus, Iran, Corea del Norte, Siria, Luhansk y
Donbas regiones de Ucrania, Crimea y Cuba; y

e exportaran o reexportaran, directa o indirectamente, incluso a través de acceso remoto, la
totalidad o parte o componente de cualquier producto de David Brown Santasalo, a un destino
al que (o para un uso para el que) dicha exportacidn o reexportacion esté restringida o prohibida
por la ley o a un usuario final al que se le haya prohibido participar en transacciones de
exportacion.

Los Terceros proporcionaran a David Brown Santasalo, previa solicitud, toda la informacion y
certificados, en la forma que sea razonablemente solicitada por David Brown Santasalo en
relacién con el cumplimiento de dichas leyes o regulaciones.
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c)

d)

Practicas de contratacion y acuerdos complementarios

Los Terceros estan obligados a asegurarse de que contratan con David Brown Santasalo solo a través de
acuerdos formales y por escrito que han sido aprobados para su uso por el Departamento Legal de David
Brown Santasalo. David Brown Santasalo prohibe estrictamente a las personas celebrar acuerdos
paralelos con terceros. Cualquier modificacién a un acuerdo original (que haya sido acordada por el
Departamento Legal de David Brown Santasalo) debe reflejarse: (i) en un nuevo contrato escrito, (ii)
como una enmienda escrita al contrato matriz, o (iii) en otra forma de documentacidon escrita
complementaria que sea aprobada de antemano por el Departamento Legal de David Brown Santasalo.

Leyes anticorrupcion y antifraude

David Brown Santasalo prohibe estrictamente el soborno o cualquier otra forma de corrupcién y la
comision de cualquier forma de fraude en la conduccién de los negocios de David Brown Santasalo.

David Brown Santasalo espera y requiere que los Terceros que realizan negocios de David Brown
Santasalo actien en todo momento de manera profesional y ética en el cumplimiento de los
servicios y obligaciones contractuales con David Brown Santasalo, o en nombre de David Brown
Santasalo. A tal efecto, todos los Terceros:

» Cumplirdn con este Cddigo y todas las leyes aplicables contra la corrupcion y el fraude,
incluyendo, pero no limitado a la Ley de Delitos Econdmicos y Transparencia Corporativa del
Reino Unido de 2024, la Ley de Sobornos del Reino Unido de 2010, la Ley de practicas de
corrupcién en el extranjero de los EE.UU. y leyes similares de otros paises, cuando proceda.

» No tomaran ninguna medida o permitir la toma de cualquier accidon que pueda hacer responsable
a David Brown Santasalo por la violacién de las leyes aplicables contra la corrupcion o el fraude,
incluyendo, pero no limitado a la Ley de Delitos Econdmicos y Transparencia Corporativa del
Reino Unido de 2024, la Ley de Sobornos del Reino Unido de 2010, la Ley de practicas de
corrupcién en el extranjero de los EE.UU. y leyes similares de otros paises, cuando proceda.

» Todos los Terceros reconocen y acuerdan que los pagos directos e indirectos, con el propdsito
de ayudar a David Brown Santasalo a obtener o retener negocios, a cualquiera de los siguientes,
estan expresamente prohibidos:

e Funcionarios publicos o de gobierno o



>3 Santasalo

David Brown Santasalo

e Toda persona, sea o no funcionario o funcionaria publica, que ejerza influencia sobre
el/ella en el desempefio de sus funciones y lo/la incline a actuar deshonestamente o a
desempenar sus funciones indebidamente.

e) Regalos, entretenimiento y hospitalidad

La entrega y recepcién de regalos, entretenimiento y hospitalidad en la realizacidon de negocios
con David Brown Santasalo estd estrechamente regulada por la Politica y Suplemento
anticorrupcién de David Brown Santasalo. Los Terceros estan obligados a leer, respetar y cumplir
con esa politica en la realizacidon de negocios con o en nombre de David Brown Santasalo. La
politica y el suplemento estan disponibles en Ethics & Compliance (dbsantasalo.com)

3. Entorno de trabajo

a) Diversidad e igualdad de oportunidades

Los Terceros no pueden discriminar a ningln empleado por motivos de raza, color, edad,
origen nacional, discapacidad fisica o mental, antecedentes de discapacidad,
ascendencia, estado civil, afiliacion politica, religion, género, identidad de género,
estado civil, estado como padre, orientacidn sexual o condicién de veterano.

b) Responsabilidad ambiental

Los terceros deben comprometerse a respetar el medio ambiente y a conservar los
recursos. En particular, deben cumplir con todas las leyes y regulaciones ambientales
aplicables en los paises donde realizan o participan en el negocio de David Brown
Santasalo. David Brown Santasalo espera que los terceros sean conscientes de su
impacto en el medio ambiente y promuevany desarrollen la conciencia en torno al tema.
David Brown Santasalo también espera que terceros integren consideraciones
ambientales en sus actividades y se esfuercen por mejorar continuamente, minimizando
cualquier efecto adverso de sus actividades sobre el medio ambiente. No se permite a
terceros hacer reclamaciones sobre el impacto ambiental del negocio, productos o
servicios de David Brown Santasalo, sin el consentimiento previo y expreso por escrito
de un Director Ejecutivo autorizado de David Brown Santasalo.


https://dbsantasalo.com/legal/ethics-compliance
https://dbsantasalo.com/legal/ethics-compliance
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c)

d)

Salud y seguridad

Los terceros deben proporcionar un ambiente de trabajo seguro y saludable y cumplir
plenamente con todas las leyes, regulaciones y practicas de seguridad y salud aplicables
de las jurisdicciones donde realizan o participan en los negocios de David Brown
Santasalo.

Trabajo infantil, esclavitud y trafico ilegal de personas

Los terceros no podran emplear, en modo alguno, a personas menores de la edad
minima requerida para trabajar de conformidad con la legislacién nacional, ni realizar,
apoyar o tolerar el trabajo infantil.

Los terceros no deben participar, apoyar o tolerar en modo alguno ninguna forma de
esclavitud o trafico ilegal de personas. Por esclavitud o trafico ilegal de personas se
entiende la privacién de la libertad de una persona por otra con el fin de explotarla para
obtener beneficios personales o comerciales y abarca practicas como la explotacion
infantil en cualquier forma, el trabajo forzoso u obligatorio, la retirada del pasaporte de
un trabajador, cualquier forma de servidumbre por deudas o trabajo en condiciones de
servidumbre, la remuneracidon que no se ajusta a los requisitos del salario minimo y el
transporte, el reclutamiento, la acogida ilegal o el trafico ilegal de personas, la esclavitud
basada en la ascendencia y el matrimonio forzoso y precoz.

Estas prohibiciones se aplican en todas las empresas de terceros, ya sean nifios,
trabajadores forzados, esclavos o victimas del trafico ilegal dentro de esas empresas que
participan directamente en trabajos que forman parte de la cadena de suministro de
David Brown Santasalo.

Horas de trabajo

Los terceros cumplirdn todas las leyes y reglamentos aplicables en materia de salarios,
prestaciones y jornada laboral. Los terceros deben asegurarse de que sus empleados
trabajan de conformidad con todas las leyes aplicables y las normas obligatorias de la
industria relativas al nUmero de horas y dias trabajados. Los terceros deben asegurarse
de que las horas extraordinarias sean voluntarias, se comuniquen al empleado y se
compensen adecuadamente de conformidad con la normativa local e internacional y los
convenios colectivos.
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f)

g)

h)

Derecho de Asociacion

Los terceros cumplirdn todas las leyes y reglamentos aplicables en relacién con los
derechos de los trabajadores a asociarse libremente, afiliarse o no a sindicatos, buscar
representacién o afiliarse a consejos de trabajadores o participar en negociaciones
colectivas de conformidad con la legislacién nacional y los convenios internacionales.

Denuncia de irregularidades

Los Terceros no deben tolerar represalias de ninguna forma contra ningin empleado
por plantear preocupaciones o denunciar lo que realmente creen que es un
comportamiento indebido, poco ético o inapropiado que viola cualquier ley o este
Cddigo de Conducta.

Comunicacidn, requisitos de presentacion de informes y auditoria

Los terceros comunicaran los principios establecidos en el presente Cddigo de Conducta
a todos los empleados que trabajen o realicen transacciones con David Brown Santasalo.
Los Terceros estan obligados a informar de cualquier accidn o comportamiento
relacionado con el negocio de David Brown Santasalo que viole, pueda violar o parezca
violar cualquier ley, reglamento o cualquiera de los principios de este Cddigo de
Conducta poniéndose en contacto con la linea de ayuda de David Brown Santasalo
Compliance: compliance@dbsantasalo.com

David Brown Santasalo se reserva el derecho de verificar el cumplimiento de este Cédigo
de Conducta previa notificacidn razonable. Cuando se denuncie o se sospeche de otro
modo el incumplimiento del Cédigo de Conducta de Terceros, se tomardn medidas para
investigary, si procede, remediar la situacién. David Brown Santasalo no tolera ninguna
accion que sea inapropiada o viole el Cdédigo de Conducta de Terceros, las normas
profesionales aplicables, las leyes, los reglamentos y las politicas y requisitos acordados
contractualmente.

En general, los Terceros solo deben realizar practicas legales y éticas.
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Resumen de preguntas de ética a considerar:

1. ¢Es contra David Brown Santasalo o los estdndares profesionales?
2. ¢Parece apropiado?
3. ¢Eslegal?

4. ¢Se reflejara negativamente en usted, DB Santasalo o cualquier otra asociacion de
empresa / personas?

5. ¢éQuién mas podria verse afectado por esto (otros en DB Santasalo, asociacién de
empresas/personas, usted etc.?)

6. ¢Se avergonzaria si los demads supieran que usted tomo este curso de accion?
7. ¢Hay alguna accidn alternativa que no plantee una cuestién ética?
8. ¢Cdmo quedaria si se publicara en los periddicos?

9. ¢Qué pensaria una persona razonable?



