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SOBRE ESTE CODIGO

La integridad corporativa, el abastecimiento responsable y la seguridad y bienestar de
los trabajadores en los paises donde operamos son de suma importancia para DAVID
BROWN SANTASALO. Estos principios fundamentales se reflejan en el presente
Caddigo de Conducta de Proveedores (Codigo), que establece las normas minimas
que debe cumplir cualquier entidad que suministre productos o servicios a DAVID
BROWN SANTASALO.

DEFINICIONES Y ALCANCE

En este Cddigo:

Proveedor significa una empresa, sociedad o individuo que proporciona bienes o
servicios a uno o mas miembros del grupo de empresas DAVID BROWN

SANTASALO.

Trabajador significa cualquier individuo a quien el Proveedor emplea, contrata, o
utiliza de otra manera para llevar a cabo su negocio.

Representante significa los proveedores, vendedores, agentes y subcontratistas del

Proveedor que estan involucrados en la cadena de suministro de DAVID BROWN
SANTASALO.

¢QUIEN DEBE CUMPLIR CON ESTE CODIGO?

El Proveedor cumplira con el CdAdigo y se asegurara de que sus trabajadores
conozcan este Codigo y lo cumplan.
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COMPROMISO DEL PROVEEDOR
El Proveedor acepta que:
e Cumplir4 con los requisitos del presente Cadigo.

o Dispone de sistemas adecuados para garantizar el cumplimiento continuo y
demostrar su cumplimiento..

e Cualquier incumplimiento de este Cédigo permitra a DAVID BROWN
SANTASALO terminar su relacién con el Proveedor con efecto inmediato.

1. Cumplimiento de las leyes y reglamentos y prioridad de las normas

1.1 En el cumplimiento de su(s) acuerdo(s) con DAVID BROWN SANTASALO, el
Proveedor, ademas de cumplir con las normas establecidas en este Codigo, cumplira
con todas las leyes y regulaciones aplicables del Reino Unido (y, si corresponde, las
leyes y regulaciones de cualquier otra jurisdiccion donde opere €l o sus
Representantes), incluidas, entre otras, las leyes y regulaciones relacionadas con las
cuestiones tratadas en este Cadigo.

1.2 Las normas contrapuestas se abordaran de la siguiente manera:

(@) Si existe un conflicto entre cualquier ley o reglamento aplicable, las
disposiciones de un acuerdo con DAVID BROWN SANTASALO vy las
disposiciones de este Codigo, el Proveedor debera cumplir con el estandar
mas estricto.

(b) Si existe un conflicto entre las disposiciones de un acuerdo con DAVID
BROWN SANTASALO vy las disposiciones de este Cddigo, el Proveedor
debera cumplir con la norma mas estricta.

2. Actualizacion del Codigo

DAVID BROWN SANTASALO tiene derecho a modificar este Codigo de vez en
cuando notificando al Proveedor con al menos 5 dias de antelacion por escrito (escrito
incluye correo electrénico). La notificacion por escrito se considerard hecha al
Proveedor cinco dias después de la publicacion de este Codigo o una version
modificada posterior de este Cadigo en el sitio web de DAVID BROWN SANTASALO.

3. Cuestiones laborales

3.1 Esclavitud, trafico ilegal de personas y trabajo infantil. EI Proveedor cumplira
con todas las leyes, estatutos, regulaciones y codigos de la industria aplicables contra
la esclavitud y el trafico ilegal de personas de vez en cuando en vigor (incluida, entre
otras, la Ley de Esclavitud Moderna del Reino Unido de 2015) en cualquier parte de
su cadena de suministro. Esto incluye, pero no se limita a, no apoyar, contratar o
requerir cualquier trabajo forzoso, el uso de trabajo infantil, trabajo en condiciones de
servidumbre, trabajo bajo contrato y trabajo penitenciario.
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Derechos humanos. El Proveedor cumplird con todos los derechos humanos
reconocidos internacionalmente entendidos, como minimo, como los expresados en
la Carta Internacional de Derechos Humanos y los principios relativos a los derechos
fundamentales establecidos en la Declaracion de la Organizacion Internacional del
Trabajo relativa a los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo, en vigor en
cualquier parte de su cadena de suministro.

Igualdad de oportunidades. DAVID BROWN SANTASALO es un empleador de
igualdad de oportunidades y los Proveedores no discriminardn en la contratacion,
compensacion, capacitacion, ascenso o promocioén, terminacién, jubilacién o cualquier
practica laboral basada en raza, casta, color, origen nacional, género, identidad de
género, orientacién sexual, religién, edad, estado civil 0 embarazo, discapacidad,
afiliacion sindical o afiliacién politica o cualquier otra caracteristica que no sea la
capacidad del trabajador para desempefiar el trabajo sujeto a cualquier ajuste
requerido o permitido por la ley.

Libertad de asociacion y negociacion colectiva. El Proveedor respetara y no
interferird con el derecho de los trabajadores a decidir si se asocian legalmente con
grupos de su eleccién, incluido el derecho a fundar sindicatos o afiliarse a ellos y a
participar en negociaciones colectivas.

Entorno de trabajo. ElI Proveedor proporcionara un entorno de trabajo seguro,
saludable y sanitario y cumplira con las leyes de salud y seguridad aplicables en el
Reino Unido y cualquier otra ley aplicable relevante donde opere. Esto incluye, pero
no se limita a, la implementaciéon de procedimientos y salvaguardias generales y
pertinentes especificos de la industria para prevenir riesgos en el lugar de trabajo y
accidentes y lesiones relacionados con el trabajo. Cuando tales riesgos no puedan
prevenirse o controlarse adecuadamente, el Proveedor proporcionard a los
trabajadores el equipo de proteccion personal adecuado para protegerse contra los
peligros que se encuentran tipicamente en ese ambito de trabajo.

Salarios y remuneracion. El Proveedor debe compensar a todos los trabajadores
con salarios, incluidas las tarifas por horas extras, y beneficios que, como minimo,
cumplan con el mayor de los siguientes:

(@) el salario minimo y las prestaciones establecidas por la legislacion aplicable;
(b) convenios colectivos aplicables;
(c) normas industriales aplicables, y

(d) una cantidad suficiente para cubrir las necesidades basicas de vida.

Proteccién de datos y seguridad de la informacion
El Proveedor cumplira con todas las leyes y requisitos de proteccién de datos (incluido,
entre otros, el RGPD del Reino Unido) al procesar cualquier dato personal por cuenta

de DAVID BROWN SANTASALO.

El Proveedor dispondra de medidas adecuadas para:
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(@) proteger la integridad y confidencialidad de la informacion (incluida la
informacion perteneciente o suministrada por DAVID BROWN SANTASALO)
mantenida en sus sistemas (que incluyen sistemas fisicos y en linea o
electronicos); y

(b) garantizar que no haya acceso no autorizado a la informacion por parte de
terceros, incluidos sus Representantes.

Sanciones internacionales

El Proveedor se asegurara de que:

El Proveedor no suministra ningln producto, componente, material, tecnologia y/o
servicio a DAVID BROWN SANTASALO que haya sido total o parcialmente producido
u obtenido de paises sujetos a sanciones internacionales aplicables, incluidos los
administrados y aplicados por las Naciones Unidas, el Consejo de la Unién Europea,
los Estados miembros individuales de la Unién Europea, el Reino Unido y/o los
Estados Unidos; y

Ninguno de los productos, componentes, materiales, tecnologia y/o servicios que
suministra a DBS ha sido disefiado, fabricado o suministrado total o parcialmente por
una empresa o compafiia que sea propiedad o esté controlada por uno 0 mas
ciudadanos rusos, belarusos, ucranianos, crimeos, cubanos, birmanos/birmanos,
iranies, norcoreanos, sudaneses, sudaneses del norte, venezolanos o sirios, 0 por
una agencia de los gobiernos ruso, irani, norcoreano o sirio; 0 que proceda de otro
modo de Rusia, Belarus, Ucrania, Crimea, Cuba, Myanmar/Birmania, Iran, Corea del
Norte, Sudan, Sudan del Norte, Venezuela o Siria.

Sus sub-proveedores inmediatos de los productos, componentes, materiales y/o
tecnologia que suministra a DAVID BROWN SANTASALO no aparecen en ninguna
lista de sanciones internacionales aplicables (incluidas, entre otras, las administradas
y aplicadas por las Naciones Unidas, el Consejo de la Uni6n Europea, los Estados
miembros individuales de la Unién Europea, el Reino Unido y los Estados Unidos) y
no son propiedad ni estan controladas por ninguna persona, empresa 0 compania
gue figure en ninguna de esas listas;

El Proveedor ha llevado a cabo la diligencia debida apropiada para verificar que
ninguna de las partes involucradas en la cadena de suministro de los productos,
componentes, materiales y/o tecnologia que suministra a DBS aparezca en ninguna
lista de sanciones internacionales aplicables (incluidas, entre otras, las administradas
y aplicadas por las Naciones Unidas, el Consejo de la Unién Europea, los Estados
miembros de la Unién Europea, el Reino Unido y/o los Estados Unidos) y no sean
propiedad o estén controladas por ninguna persona, empresa o compafiia que figure
en dicha lista;

El Proveedor ha notificado a DAVID BROWN SANTASALO en el momento de la
cotizacion de cualquier componente estadounidense en cualquier producto,
componente, material, tecnologia y/o servicio que el Proveedor esté cotizando para
suministrar a DAVID BROWN SANTASALO;
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Responsabilidad ambiental

El Proveedor se asegurara de que:

(@)

(b)

(c)

sus operaciones cumplen con todas las leyes ambientales aplicables,
incluidas las leyes y los tratados internacionales relativos (pero no limitados)
a cambio climatico, la eliminacion de desechos, las emisiones, los vertidos y
el manejo de materiales peligrosos y téxicos, entre otros;

los bienes que fabrica (incluidos los insumos y componentes que incorpora a
sus bienes) cumplen con todas las leyes y tratados ambientales aplicables; y

solo utilizara materiales de embalaje que cumplan con todas las leyes y
tratados medioambientales aplicables.

El Proveedor dispondra de un sistema de gestion ambiental adecuado para gestionar
sus riesgos ambientales. Como minimo, el sistema debe incluir y abordar lo siguiente:

(@)

(b)

(€)

(d)

una evaluacién del impacto medioambiental de todas las operaciones
historicas, actuales y futuras probables;

medidas para mejorar continuamente el comportamiento medioambiental y
reducir la contaminacion, las emisiones y los residuos;

medidas para reducir el uso de todas las materias primas, energia y
suministros, y

sensibilizar y formar a los trabajadores en cuestiones ambientales.

Soborno y corrupcion

El Proveedor cumplira con todas las leyes, estatutos y cddigos y regulaciones
aplicables de la industria relacionados con la prevencion del soborno y la corrupcién
(incluida, entre otras, la Ley de Soborno del Reino Unido de 2010). A tal efecto, el
Proveedor no aceptard, ofrecera, prometera, pagara, permitir ni autorizara:

(@)
(b)

(c)

sobornos, pagos de facilitacién, coimas o contribuciones politicas ilegales;

dinero, bienes, servicios, entretenimiento, empleo, contratos u otras cosas de
valor, con el fin de obtener o retener ventajas indebidas, o

cualquier otro pago o beneficio ilegal o indebido.

Facilitacion de la evasion fiscal

El Proveedor durante la vigencia de este acuerdo:

(@)

no realizara ninguna actividad, practica o conducta que constituya:

()  un delito de facilitacion de la evasion fiscal en el Reino Unido en virtud
del articulo 45, apartado 5, de la Ley de finanzas criminales del Reino
Unido de 2017, o

(i)  un delito de facilitacion de la evasion fiscal extranjera en virtud del
articulo 46, apartado 6, de la Ley de finanzas criminales del Reino
Unido de 2017;
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(b) cumplir con la politica DAVID BROWN SANTASALO ANTI-FACILITACION
DE LA EVASION FISCAL tal como se publica en el sitio web de DAVID
BROWN SANTASALO de vez en cuando;

(c) establecer, mantener y hacer cumplir sus propias politicas y procedimientos
gue sean razonables para impedir que otra persona facilite la evasion fiscal y
garantizar el cumplimiento de la clause 8.1(a).

o. Practicas comerciales desleales

El Proveedor cumplird con todas las leyes de competencia aplicables (incluida, pero
no limitadas a, la Ley de Competencia del Reino Unido de 1998), incluidas, entre
otras, las relativas a la unién y el intercambio de informacién con los competidores, la
fijacion de precios y las ofertas de manipulacion.

10. Adquisicion y gestion de representantes

10.1 Con respecto a los posibles Representantes, el Proveedor llevara a cabo la diligencia
debida adecuada sobre los posibles Representantes que formaran parte de la cadena
de suministro ascendente de DAVID BROWN SANTASALO. Como minimo, la
diligencia debida deberd incluir lo siguiente:

(@) investigaciones sobre la postura de los posibles representantes,
declaraciones publicas, cumplimiento de las leyes aplicables y otras medidas
en materia de derechos humanos, trato de los trabajadores, soborno,
comportamiento ético y medio ambiente;

(b) evaluaciones de riesgos para los paises de los que proceden materiales,
componentes o productos acabados, y

(c) capacidad del futuro Representante para cumplir los requisitos y principios
gue se contemplan en el presente Codigo.

10.2 En su trato con los Representantes, el Proveedor:

(@) garantizara que los acuerdos con los Representantes incluyan disposiciones
gue exijan que los Representantes cumplan con las disposiciones aplicables
del presente Codigo, teniendo debidamente en cuenta el perfil de riesgo de
la operacién, la capacidad del Representante para cumplir dichas
disposiciones y las consecuencias cuando el Representante no cumpla
dichos requisitos;

(b) garantizara que dispone de medidas para vigilar que esos representantes
cumplen esas disposiciones relacionadas con el cumplimiento y que cuenta
con sistemas para subsanar las deficiencias o incumplimientos de esos
requisitos, y

(c) pagar a sus Representantes las sumas debidas de conformidad con las
clausulas contractuales aplicables.
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1. Capacitacion

11.1  El Proveedor implementara un sistema de capacitacion para sus trabajadores a fin de
garantizar que conozcan los requisitos de este Cédigo.

11.2 El Proveedor mantendrd un registro de todas las capacitaciones ofrecidas y
completadas por sus trabajadores y pondra una copia de dicho registro a disposicion
de DAVID BROWN SANTASALO a solicitud.

12. Certificacion del cumplimientoy de auditoria

12.1 El Proveedor proporcionara confirmacion por escrito a DAVID BROWN SANTASALO
al menos una vez al afio de que:

(@) disponga de sistemas adecuados para supervisar su cumplimiento del
presente Cédigo, y

(b) puede cumplir con el presente Cédigo mientras dure su relacién con DAVID
BROWN SANTASALO.

12.2 El Proveedor proporcionara cualquier tercero adicional o autocertificacion que sea
razonablemente necesaria para demostrar el cumplimiento de todas las leyes y
marcos aplicables dentro de los cinco dias posteriores a una solicitud escrita de
DAVID BROWN SANTASALO.

12.3 Ademés de la confirmacion por escrito en paragraph 12.1, DAVID BROWN
SANTASALO puede realizar auditorias e inspecciones para verificar el cumplimiento
del Proveedor con este Codigo. DAVID BROWN SANTASALO no tiene obligacion de
realizar tales auditorias o inspecciones.

13. Autocontrol y notificacion de infracciones

13.1 El Proveedor supervisara su cumplimiento del Cédigo e informara de cualquier
incumplimiento (real o sospechoso) de este Coédigo lo antes posible a
compliance@dbsantasalo.com

13.2 El Proveedor no tomara represalias ni medidas disciplinarias contra ningan trabajador
gue haya denunciado de buena fe violaciones de este Cédigo o comportamiento
cuestionable, o que haya solicitado asesoramiento con respecto a este Cédigo.

14. Incumplimiento, medidas correctivas y terminacion

14.1 Cuando DAVID BROWN SANTASALO tenga conocimiento de un incumplimiento de
este Cobdigo por parte del Proveedor o sus trabajadores, DAVID BROWN
SANTASALO podré:

(a) rescindir inmediatamente su relacion comercial con el Proveedor (incluidos
cualquier contrato); o
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(b) exigir al Proveedor la elaboracion de un plan de medidas correctivas en el
gue se especifiqguen las acciones que el Proveedor llevara a cabo que
conduzcan al cumplimiento del Cédigo y presentarlo a DAVID BROWN
SANTASALO en un plazo de cinco dias desde que se le solicite hacerlo. Si
el Proveedor no produce el plan de medidas correctivas dentro de este plazo
0 no lo implementa en un plazo razonable, DAVID BROWN SANTASALO
puede terminar inmediatamente su relacion comercial con el Proveedor
(incluido cualquier contrato).

14.2 Cuando DAVID BROWN SANTASALO tenga conocimiento de que un Representante
ha estado involucrado en un incidente (o incidentes) que constituiria una violacién de
cualquiera de los requisitos establecidos en el éste Cadigo, si estuviera vinculado
directamente por él, DAVID BROWN SANTASALO podréa:

(@) rescindir su relacion comercial con el Proveedor (incluido cualquier contrato);
0

(b) exigir al Proveedor que remedie ese incidente (o incidentes) con dicho
Representante. Si el Proveedor no puede remediar dicho incidente con ese
Representante en un plazo razonable, DAVID BROWN SANTASALO podra
terminar inmediatamente su relacién comercial con el Proveedor (incluido
cualquier contrato).

14.3 La demora de DAVID BROWN SANTASALO en hacer valer cualquiera de sus
derechos en virtud de esta clausula 14 no constituird una renuncia a esos derechos.

FIN



